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COMUNE DI CERTALDO

Provincia di Firenze

Al Collegio dei Revisori

Del Comune di Certaldo

Si trasmette copia della Relazione Tenico-Finanziaria utile a codesto Spett.le collegio per il
rilascio del necessario parere al fine dell'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del
ED.I,
Certa in un Vs sollecito riscontro, porgo cordiali saluti.
Certaldo, 23 dicembre 2016

__p. Ufficio Personale
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COMUNE DI CERTALDO

Provincia di Firenze

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazioni n. 684 del 16/12/2016 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili soggette a limite 322.781
Risorse stabili non soggette a limite 16.913
Risorse variabili soggette al limite 30.885
Totale risorse 370.579

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 251.381

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Risorse stabili soggette a limite

Descrizione Importo

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 — (ART. 31 C.2 251.380

CCNL 2002-05)

INCREMENTI CCNL 2002-05 — (ART. 32 CC. 1,2,7) 37.377

INCREMENTI CCNL 2004-05 — (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 12,877

INCREMENTI CCNL 2006-09 — (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE 16.531

FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO — 43,158

(ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI -27.332

ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con

$egno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO — PARTE FISSA -4.165

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL -7.045

2015 IN POI

322.781
Risorse stabili non soggette limite
Descrizione Importo
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - 11.855

(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 -
N.I CCNL 2008-09) a carico del Bilancio non soggetta a
limite

INDENNITA' DI COMPARTO previsione 2016 quota a 5.058
carico del Bilancio non soggetta a limite '

16.913
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! TOTALE RISORSE STABILI I 339.694 |
Inserita in questa sezione anche Pindennita di comparto a carico del bilancio in analogia con la dichiarazione congiunta 14

Sezione 1l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosl determinate

Lo Descrizione* Importo
RECUPERQO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-
2001 ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), 2.048
D.LGS 446/1997)
Art. 15, comma 2 30.520
DECURTAZIONE DEL FONOD - PARTE VARIABILE - 1.683
TOTALE RISORSE VARIABILI 30.885

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

1l monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 2.543.368,44=, per una possibilitd di incremento massima di €
30.520,42 (1,2%).

Tale integrazione verrad utilizzata per le finalitd indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di
valutazione / OIV,

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

: Descrizione Importo
Parte stahile
Trasferimento personale ATA-NETTEZZA URBANA- 27.332
CIMITERI
Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 del 2015 in poi 7.045
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2015 parte
fissa) 4,165
Totale riduzioni di parte stabile 38.542
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.}. 78/2010 (limite fondo 2015 parte 1.683
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile) 0
Totale riduzioni di parte variabile
Totale generale riduzioni 40.225
Riduzione da apportare al fondo 2016 con metodo della 11.471
semisomma

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposte a ceitificazione
Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd (escluse

. . . . .. 322.781
risorse a carico bilancio non soggette a limiie}
Risorse variabili 30.885
Totale fondo tendenziale 353.666
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Ri(fl‘IZiOIle da apportare al fondo 2016 con metodo della 11.471
semisomina
Totale Fondo sottoposto a certificazione 342,195

Sezione V — Risorse temporancamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente
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Module II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per 1a contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione infegrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 314.862. Le somme suddette saranno regolate con successivo
CCDI,

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 55.717, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 56.000
Progressioni orizzontali 161.500
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0
organizzativa
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 5.800
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (ait. 6 CCNL 3.200
05.10.2001)
Indennita di turno 7.000
Indennita di rischio 6.000
Indennita di reperibilita 2.000
Indennita di maneggio valori 2.000
Lavoro notturno e festivo 3.000
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. ) 22.700
CCNL 01.04.1999)
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1) 5.700
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse 2.048
dell’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01/04/1999 (ICl)
Compensi per attivith e prestazioni correlati alle risorse 0
dellPart.15, comma I, lettera k) del CCNL 01/04/1999
(Merloni)
Produttivitd di cui ali’articole 17, comma 2, lettera a) del 34,790
CCNL 01/04/1999
Quofa risorse destinate all’Unione dei Comuni Circondario 47380
Empolese Vaidelsa *
Totale 359.108

* Compresa la quota di € 5.663,26 pari allo 0.20% del monte salari 200t (esclusa la quota relativa alla dirigenza, ai sensi
dell’art.32, comma 7 del CCNL 22/01/2004, quota interamente destinata all’Unione dei Comuni Circondario Empolese
Valdelsa per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle alte professionalita.

Sezione 111 - (evenfuali) Destinazioni ancora da regolare
Vaoce non presente
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Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal presente contratto 0
Somme regolate dal contratto 359.108
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale (compreso quote fondo stabile a carico bilancio) 359.108

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. altestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili, compresa la dichiarazione congiunta 14 a carico del bilancio e la quota di comparto a carico del bilancio,
ammeontano a € 339.694=, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali,
retribuzione di posizione e di risultato, indennitad personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale educativo e
docente scolastico) sono state contrattate per intero pari a € 339.694= con la preintesa in oggetto.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno in corso (2016) sono state effettuate progressioni orizzontali in base alle disposizioni della normativa vigente.

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato del’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2015.

Descrizione | Anmno2015 [ Anno2016 | Differenza |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita soggette a limite
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.

2 Cenl 2002-2005) 3180 251,380 d
IINQC%EMENT] CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. - — .
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC.

1,4,5 PARTE FISSA) LS50 12.507 g
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. — 16 631 "

2,5,6,7 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM
PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 38.993 43.158 +4.165
2000-01) - DAL 2011

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA,

POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI -27.332 -27.332 0
ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONE DEL FONDO — parte fissa 4,165 -4,165
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE 7,045 7,045 0

ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI
Totale risorse fisse con carattere di certezza e
stabilita soggette a limite

322,781 322.781 0




COMUNE DI CERTALDO

Provincia di Firenze

Descrizione T Amno 2015 -]  Anno2016 | Differenza | =
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita NON soggetle a limite
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO
STIPENDIO - (DICH.CONGIUNTA N.14
CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) a carico
del Bilancio non soggetta a limite
INDENNITA' DI COMPARTO previsione 2016
quota a carico del Bilancio non soggetta a limite
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita NON soggette a limite 17.398 16.913 -85
TOTALE RISORSE STABILI 340.179 339.694 -485

12,114 11.855 -259

5.284 5.058 =226

Risorse variabili soggefte a limite

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, CJ3,
CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 537, L.662/1996, 365 2.048 +1.683
ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL

1998-2001) 30.520 30.520 0
DE.CU.RTAZIONE DEL FONDO - parte 1.683 -1.683
variabile

Totale risorse variabili soggette a limite 30.885 30.885 0
Risorse variabili NON soggette a limite

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 9.768 10.350

Somme non utilizzate ’anno precedente (art.17,

¢.5 CCNL 1998-2001) 26.320 13310

Totale risorse variabili NON soggette u limite 36.288 23.660

Decurtazioni del Fondo

Decurtazlone. per effetto della riduzione di 0 11471 11471
personale (unitd)

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale 353.666 342.195

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Yondo. Anno 2016 e confrente con il corrispondente Fondo
cerfifieato 2015,

Descrizione [ Ammo20i5 | Anno20i6 | Differenza |
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di coniratiazione infegrativa
Indennita di comparto 56.000 56.000 0
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 155.500 161.500 +6.000
Retribuzione di posizione ¢ di risultato titolari di 0 0 0
posizione organizzativa
Indennitd personale educativo asili nido (art, 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000) 3200 3200 0
Art. 6 CCNL ' 05.10.2001' Indennita per il 5.800 5.800 0
personale educativo e scolastico
Altro
Totale 220.500 226,500 +6.000
Indennita di turno 6.800 | 7.000 | +200 |
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Descrizione Anno 2015 Anno 2016 Differenza

Indennita di rischio 6.600 6.000 -600
Indennita di reperibilita 700 2.000 +1.300
Indennita di maneggio valori 1.000 2.000 +1.000
Lavoro notturno e festivo 4.900 3.000 -1.900
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,

comma 2, lett. ) CCNL 01.04.1999) 22.000 44100 g
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, 5.700 5.700 0

comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 365 2.048 +1.683
CCNL 01.04.1999 (ICI)

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o

R 0 0 0
riorganizzazioni
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999 ok 2750 L10le
Quota riparto come da contratto decentrato 0 0
15/10/2010
Congelamento quota produttivitd personale

0 0 0
comandato
Somme destinate all’Unione dei Comuni
Circondario Empolese Valdelsa 30.103 1380 e

132.608 -11.956

Totale 371.064 359.108 -11.956
Destinazioni ancora da regolare
Altro 0 0 0
Totale 0 0 0
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 0 0
Regolate dal decentrato 0
Ancora da regolare 0 0
Totale 371.064 359.108 -11.956

Modulo IV - Compatibilith economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate sul titolo 1, intervento 1 di ciascun centro di costo cui i
dipendenti sono assegnati, ad eccezione dell’ IRAP corrispondente che & imputata all’intervento 7.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato
I limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato:
- 1l limite di spesa del fondo 2016 risulta rispettato in quanto il fondo dell’anno 2016 depurato delle voci non rilevanti
ai fini della verifica del limite ex art.9 comma 2bis legge 122/2010, ai sensi del parere 51/2011 della Corte dei Conti e
della circolare n.16 del 02/05/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, ammonta a € 322.781 stabile 2016 ¢ €
30.885 variabile 2016 come quello del 2015;
- E’ stata apportate al fondo la decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita) pari a € 11.471 nell’anno
2016 con il metodo della semisomma
- Sono state apportate ulteriori detrazioni pari a € 485,00 sul totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita NON soggette a limite
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Sezione ITT - Verifica delle disponibilitA finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

1l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione ¢ stanziato nel bilancio di previsione 2016, con
corrispondenti oneri previdenziali e assistenziali ¢ IRAP.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Certaldo, 23 dicembre 2016

IL RESPONSABILE
Settore Servizio Finanziario e Interni
(dott.ssa Tania Frediani)

Certaldo, 23 dicembre 2016 IL SEGRETARIO COMUNALE
Resp. Settore Servizi Trasversali
(dott. Danilo D'Aco)




