Trasparenza sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale: adempimento ex art.21 legge
69/2009

Si riportano di seguito le percentuali di assenza (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio,
ecc.) e di presenza per Unita Organizzativa del mese di luglio 2013

% 0
Settore oresenza % assenza
Servizi per il territorio 71.85 28.15
Polizia Municipale 66.67 33.33
Servizi Finanziari e Interni 8212 1788
Servizi alla Persona 78.47 2153
DETTAGLIO ASSENZE
Settore n. dipendenti ferie malattia tot. gg lavorativi |permessi da ot. gg
godute del mese contratto assenza
Servizi per il
territorio 32 100 40 753 72 212
Polizia 1
municipale 63 0 282 31 94
Servizi
finanziari e 29
interni 91 15 621 5 111
Servizi alla 42
Persona 193 12 989 8 213
Totale 14 447 67 2645 116 630

Note: i giorni di assenza sono la somma delle ferie godute, i permessi da contratto e i giorni di malattia che,
divisi per il numero di giorni lavorativi, fornisce la percentuale di assenze.

Nei permessi da contratto sono comprese le assenze per maternita, aspettative e gli altri permessi previsti
dal CCNL.




