Trasparenza sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale: adempimento ex
art.21 legge 69/2009

Si riportano di seguito le percentuali di assenza (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) e di presenza per Unita Organizzativa del mese di agosto
2013

Settore K % assenza
presenza

Servizi per il territorio 50.56 49 44

Polizia Municipale 59.78 40.21

Servizi Finanziari e Interni 62.35 37.65

Servizi alla Persona 36.57 63.43

DETTAGLIO ASSENZE
n ferie tot. gg permessi da tot. gg
Settore . . malattia lavorativi del '
dipendenti godute contratto assenza
mese
Servizi per il
territorio 32 294 20 714 39 353
Polizia 11
municipale 78 0 271 31 109
Servizi
finanziarie |29 184 39 595 1 224
interni
Servizi alla 42
Persona 562 0 949 40 602
Totale 14 1118 59 2529 111 128

Note: i giorni di assenza sono la somma delle ferie godute, i permessi da contratto e i
giorni di malattia che, divisi per il numero di giorni lavorativi, fornisce la percentuale di
assenze. Nei permessi da contratto sono comprese le assenze per maternita, aspettative
e gli altri permessi previsti dal CCNL.



