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 AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA  
PER ESAME, PER L’INDIVIDUAZIONE DI N° 2 UNITA’  DI PERSONALE  

DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMI NATO  
PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE TECNICO” CAT. C1,  

DI CUI UNO A TEMPO PIENO ED UNO A PART-TIME 50%  
 

In esecuzione della Determinazione n. 154 del 26/02/2019 e n.209 del 12/03/2019 del Comune di 
Certaldo, è indetta una selezione pubblica, per solo colloquio, per l’individuazione di due soggetti 
da assumere a tempo determinato per la durata di 6 mesi nel profilo professionale di “Istruttore 
Tecnico” Cat. C, uno a tempo pieno e uno a part-time 50%. 
La presente selezione e l’assunzione sono regolate dalle disposizioni inerenti il “Regolamento 
sull’Ordinamento – Parte VI” approvato con deliberazione G.C. n. 261 del 29/12/2010 e ss.mm.ii. 
del Comune di Certaldo e dalla vigente normativa contrattuale in materia. 
 
ART.1 - TRATTAMENTO ECONOMICO  
Verrà corrisposto il trattamento economico annuo previsto per la Categoria C1 dai vigenti Contratti 
Collettivi Nazionali di Lavoro, rapportato all’orario effettivamente svolto, e cioè: 
− Stipendio tabellare : € 20.344,07; 
− Ind. di comparto: € 549,60; 
− 13° mensilità: € 1.695,34; 
− Assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto spettante; 
− Altri elementi accessori della retribuzione eventualmente previsti dalla legge o dai contratti 

collettivi vigenti; 
Gli emolumenti suddetti sono soggetti alle trattenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico del 
dipendente previste dalla legge. 
 
ART.2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE  
La selezione è aperta agli aspiranti di ambo i sessi ai quali l’Amministrazione garantisce pari 
opportunità di accesso e trattamento sul lavoro ai sensi della Legge n. 125 del 10/04/1991. 
Per l’accesso è richiesto: 

a) cittadinanza italiana, essere equiparati ai sensi di legge ai cittadini dello Stato o avere la 
cittadinanza di uno degli stati membri della Comunità Europea, unitamente ai requisiti di cui 
all’art.3 del D.P.C.M. n.°174 del 07/02/1994. Ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica 
Amministrazione i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono possedere i 
seguenti requisiti: 
− godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 
− essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
− avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) Godimento dei diritti civili e politici; 
c) Età non inferiore ad anni 18 compiuti. E’ abolito il limite massimo di età; 
d) Idoneità psico-fisica all’impiego senza prescrizioni alla mansione di cui al d.lgs.81/2008 e 

ss.mm.ii. (questo requisito sarà accertato direttamente dall’Amministrazione in caso di 
assunzione), fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla Legge 5 febbraio 1992 
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n.104. L’Amministrazione sottopone a visita medica di controllo i vincitori della selezione, 
in base alla normativa vigente; 

e) per i concorrenti di sesso maschile: essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva e di 
quelli relativi al servizio militare; 

f) essere iscritto nelle liste elettorali del proprio comune di residenza; 
g)  non aver riportato condanne penali, di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 

escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli enti locali nonché 
di non aver procedimenti penali in corso che escludono, ai sensi della legge vigenti, dalla 
nomina ai pubblici impieghi; 

h) Non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché destituiti o dispensati 
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo 
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati 
civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 

i) essere in possesso del Diploma di Geometra; 
j) essere in possesso della patente di guida cat. B. 

 
I cittadini non italiani, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, devono essere in 
possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 
per i cittadini italiani ed avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza, stabilita dal presente avviso, per la 
presentazione della domanda di ammissione (art. 2, comma 7, D.P.R. 09.05.1994, n.487). 
 
I REQUISITI PRESCRITTI DOVRANNO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA 
DEL TERMINE STABILITO NEL BANDO DI CONCORSO PER LA PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE. 
 
L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso comporta in 
qualunque momento l’esclusione dalla selezione o la decadenza dall’impiego. 
L’accertamento dell’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni, per la persona utilmente 
selezionata, avrà luogo nei termini di legge e, in particolare, della legge 104/1992 e del DPCM 
13/01/2000. 
La domanda deve essere firmata dal concorrente quale requisito essenziale, pena la nullità della 
stessa.  
La firma non deve essere autenticata ai sensi dell’art. 39 D.P.R. 445/2000 ss.mn.ii. 
L’amministrazione si riserva inoltre la facoltà di procedere ad effettuare controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora, dal controllo emerga la non veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi delle normative vigenti per 
le dichiarazioni false e mendaci rese, decade dai benefici eventualmente ottenuti sulla base delle 
dichiarazioni non veritiere. 
 
ART.3 - MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMAND A DI AMMISSIONE  
 
La domanda deve essere indirizzata al Comune di Certaldo, Settore Servizi Trasversali, Piazza 
Boccaccio n.13 - 50052 Certaldo (FI) e potrà essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo 
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del Comune di Certaldo (il quale provvederà al rilascio della ricevuta attestante l’avvenuta 
consegna), o rimessa a mezzo del servizio postale soltanto mediante Raccomandata A.R. (e in tal 
caso fa fede, al fine del rispetto dei termini, la data di partenza risultante dal timbro dell’ufficio 
postale accettante)  o  attraverso un indirizzo di PEC (posta elettronica certificata) se intestato al 
candidato. L'inoltro con PEC dovrà essere indirizzato esclusivamente all'indirizzo di PEC 
istituzionale del Comune di Certaldo ovvero: comune.certaldo@postacert.toscana.it. La validità 
della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata 
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, dato che la 
trasmissione per posta certificata è equivalente alla notificazione per mezzo della posta. Come ogni 
manifestazione di volontà espressa con atto scritto, la domanda di partecipazione ad un concorso 
richiede la sottoscrizione da parte dell’istante quale elemento che dà certezza giuridica, segnale di 
impegno rispetto alla richiesta presentata ed ai suoi contenuti, risposta all’esigenza di individuare 
l’autore della stessa. L’inoltro tramite posta certificata di cui all’art. 16-bis del D.L. 185/2008 è già 
sufficiente a rendere valida l’istanza, a considerare identificato l’autore di essa, a ritenere la stessa 
regolarmente sottoscritta. In questo caso però la domanda di partecipazione alla selezione dovrà far 
parte integrante del testo di posta certificata. 

Ogni candidato potrà quindi alternativamente: 
• inviare il modello di domanda di partecipazione alla selezione pubblica come allegato di un 

messaggio inviato tramite la propria personale ed intestata casella di PEC, purché lo stesso 
allegato sia sottoscritto con firma digitale; 

• inserire integralmente il testo della domanda di partecipazione alla selezione nel corpo principale 
del messaggio inviato tramite la propria personale ed intestata casella di PEC.  

La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune di Certaldo, ovvero 
entro il 28/03/2019. Ove tale termine cada in giorno festivo dovrà intendersi prorogato 
automaticamente al primo giorno successivo non festivo. Sul retro della busta il mittente dovrà 
indicare il proprio cognome, nome ed indirizzo e l’indicazione della selezione alla quale intende 
partecipare. 
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
L’ammissione dei  candidati verrà effettuata sulla base dell’istruttoria delle domande inviate entro il 
termine di scadenza. 
 
ART. 4 - MODALITA’ DELLE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO 

 
L’Ammissione e gli esiti delle prove d’esame saranno resi pubblici mediante affissione all’albo 
Pretorio del Comune di Certaldo e pubblicazione sul sito internet all’indirizzo: 
www.comune.certaldo.fi.it  nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso. Ogni  
altra comunicazione inerente al concorso in argomento sarà resa nota mediante pubblicazione sul 
sito internet all’indirizzo: www.comune.certaldo.fi.it  nella sezione Amministrazione Trasparente – 
Bandi di concorso 
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ART. 5 -  PREFERENZE 
Sono applicate, a parità di merito, le preferenze elencate nel D.P.R. 09/06/1994, n. 487, art. 
5 e s.m.i., così come di seguito elencate: 
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, 
nonché i capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 
anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma 
o rafferma. 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia 
coniugato o meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età. 
Si ricorda che la mancata indicazione nella domanda dei titoli di precedenza, preferenza comporta 
l’automatica esclusione del candidato dai relativi benefici. 

 
ART. 6 - DICHIARAZIONI  
 
Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
23 dicembre 2000, n. 445, ss.mm.iii, sotto la loro personale responsabilità, consapevoli delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. 445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazione mendaci, pena l’esclusione: 
 
1) le proprie generalità ( cognome da nubile e nome) e codice fiscale; 
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2) luogo e data di nascita; 
3) residenza ed il numero telefonico (dovrà essere comunicato l’eventuale altro recapito, se 

differente dalla residenza, con l’esatta indicazione del codice di avviamento postale,  al quale 
inviare le  comunicazioni inerenti al concorso); 

4) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero essere equiparati ai sensi di legge ai cittadini dello 
Stato, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

5) di essere in possesso dei diritti civili e politici;  
6) il Comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 

cancellazione dalle liste medesime; 
7) di non aver riportato condanne penali, di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 

escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli enti locali nonché di 
non aver procedimenti penali in corso che escludono, ai sensi della legge vigenti, dalla nomina 
ai pubblici impieghi; 

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dall’impiego stesso ai sensi 
dell’art. 127, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957 n. 3; 

9) l’idoneità psico-fisica all’impiego, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla 
Legge 5 febbraio 1992 n.104. L’Amministrazione sottopone a visita medica di controllo i 
vincitori della selezione, in base alla normativa vigente; 

10) per i soli candidati di sesso maschile: l’attuale posizione riguardante gli obblighi di leva e di 
quelli relativi al servizio militare; 

11) l’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza previsti dall’art.5 del D.P.R. 487/1994 
come modificato dal D.P.R. 693/1996 (che dovranno essere presentati in carta libera entro i 
quindici giorni successivi dalla data in cui avrà luogo la prova orale ai sensi dell’art.16 del 
D.P.R. 487/1994) di cui si dovrà dichiarare l’autenticità ai sensi dell’art. 47  del D.P.R. 
445/2000;  

12) Di essere in possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione, indicando il 
tipo di titolo di studio, la data, la votazione e l’Istituto presso cui si è conseguito (I candidati in 
possesso del titolo di studio conseguito all’estero dovranno specificare se lo stesso sia stato 
riconosciuto equipollente a quello italiano, produrne copia tradotta  da competente 
rappresentanza diplomatica, consolare o da traduttore ufficiale); 

13) Di essere in possesso della patente di guida cat.B; 
14) La specificazione degli ausili eventualmente necessari durante lo svolgimento delle prove 

d’esame in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
sostenere le prove concorsuali  (Legge 104/92). In tal caso deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione la relativa certificazione medica rilasciata dalla competente struttura pubblica; 

15) di essere consapevole che, ai sensi del titolo III del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003 i propri dati 
saranno raccolti dal Comune per la finalità della gestione della selezione e successivamente per 
gli adempimenti connessi all’eventuale assunzione (ivi compresa la pubblicazione all’albo e sul 
sito internet delle risultanze delle prove e della graduatoria finale di merito). Tali informazioni 
potranno essere trasmesse alle Amministrazioni Pubbliche per gli adempimenti interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato. 
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LA DOMANDA DOVRÀ CONTENERE TUTTE LE DICHIARAZIONI PRESCRITTE E 
DOVRÀ ESSERE FIRMATA IN CALCE A PENA DI ESCLUSIONE. 
LA SOTTOSCRIZIONE DELLA DOMANDA NON È SOGGETTA AD AUTENTICAZIONE AI 
SENSI DELL’ART. 39 DEL D.P.R. 445/2000.  
 
ART. 7 - ESCLUSIONE DAL CONCORSO 
 
Sono motivi di esclusione dalla selezione: 

- la mancata presentazione della domanda entro il termine stabilito; 
- la mancata firma autografa sulla domanda (salvo il caso di invio nel corpo principale del 

messaggio PEC come indicato all’art.4 del presente bando); 
- la mancata presentazione di copia di documento in corso di validità; 
- la mancata indicazione nella domanda delle generalità, della data, luogo di nascita, della 

residenza o domicilio del candidato e la sottoscrizione della stessa; 
- la mancata indicazione della selezione alla quale si intende partecipare; 
- la mancanza dei requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso, nonché quelle previste dalla 

vigente normativa in materia di accesso al pubblico impiego.  
 
La mancata barratura cioè l’evidenziazione chiara (spunta, annerimento, 
croce, …) delle caselle di ogni dichiarazione da rendere nella domanda sarà 
considerata come mancata dichiarazione NON SANABILE e comporterà 
l’esclusione dal concorso. 

 
ART. 8 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  
 
Il candidato dovrà allegare alla domanda copia di un documento di identità in corso di validità. 
 
ART. 9 - PROGRAMMA DI ESAME  
 
COLLOQUIO 
La prova consisterà in un colloquio individuale sulle seguenti materie: 
Legislazione delle opere pubbliche; contabilità delle opere pubbliche; nozioni sull’ordinamento 
delle autonomie locali. Normativa generale in materia di condoni e sanatorie edilizie. 
  
ART.10 - COMUNICAZIONI – DIARIO E SEDE DELLE PROVE  
Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, saranno fornite mediante 
pubblicazione delle stesse sul sito Web istituzionale del Comune di Certaldo.  
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 
La prova prevista per la presente selezione (colloquio) si svolgerà alle ore 9.30 del giorno 
02/04/2019 presso la Conference Room del Team Work Valdelsa - Via XX Settembre, 18 
Certaldo con prosecuzione nel giorno 05/04/2019 alle ore 9.30 sempre presso la Conference 
Room del Team Work Valdelsa - Via XX Settembre, 18 Certaldo, qualora il numero dei 
candidati renda necessaria l’espletamento della prova in due giornate. 
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L’elenco dei candidati ammessi alla prova sarà pubblicato all’Albo Pretorio On Line e 
nell’apposita sezione del sito istituzionale entro il giorno 26/03/2019, unitamente alla 
programmazione oraria dei singoli colloqui. 
I candidati ammessi alla selezione non riceveranno pertanto alcuna comunicazione scritta e la 
mancata presentazione alla prova produrrà l'esclusione dalla selezione. 
Ai candidati non ammessi alla selezione verrà inviata apposita comunicazione con le motivazioni. 
L’esito complessivo della prova orale verrà pubblicato al termine di tutte le sessioni giornaliere. 
I candidati, al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie, ivi comprese le comunicazioni 
relative alla programmazione oraria dei colloqui ed all’esito della prova, sono tenuti, per tutta la 
durata della procedura concorsuale, a consultare il sito di riferimento all’indirizzo 
www.comune.certaldo.fi.it (percorso: amministrazione trasparente/bandi di concorso) 
 
ART. 11 - CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO  
Il colloquio si intende superato se il concorrente ha riportato la votazione di almeno 21/30 o 
equivalente. 
 
ART. 12 - ASSUNZIONE DEL VINCITORE  
Al primo classificato sarà data la facoltà di scegliere fra il conferimento dell’incarico a tempo pieno 
o quello a part-time 50%. Di conseguenza al secondo classificato verrà offerto l’incarico rimanente. 
I candidati idonei saranno  chiamati a stipulare un contratto di lavoro a tempo determinato, per la 
durata di mesi sei, nel profilo professionale di “Istruttore Tecnico” cat. C, con periodo di prova, 
conformemente a quanto previsto dai vigenti CC.NN.LL., rispettivamente a tempo pieno e a part-
time 50%. 
Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro individuale il competente ufficio 
provvederà alla verifica delle dichiarazioni rese dal candidato nella domanda di partecipazione, 
relativamente al possesso dei requisiti di accesso ed agli eventuali titoli di preferenza/precedenza. 
Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformità rispetto a quanto dichiarato si 
provvederà a rettificare la graduatoria. Nel caso di dichiarazioni mendaci saranno fatte le 
opportune segnalazioni alle autorità competenti. 
Nel caso in cui il mancato possesso dei requisiti d’accesso o l’insussistenza del titolo di preferenza 
emerga dopo la stipulazione del contratto di lavoro, quest’ultimo sarà risolto. 
 
ART.13 - UTILIZZO GRADUATORIA  
La graduatoria della presente selezione sarà utilizzata esclusivamente per la costituzione di 
due rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di mesi sei, uno a tempo pieno e uno 
a part-time 50%. 
Solo in caso di rinuncia del/i vincitore/i opererà lo scorrimento. 
 
ART. 14 - INFORMAZIONI  
Per informazioni riferite al contenuto del presente bando potranno invece contattare direttamente il 
Servizio Personale del Comune di Certaldo ai numeri: 0571- 661235 o 0571 - 661283 
 
ART.15 - NORME GENERALI  
L’Amministrazione Comunale di Certaldo, si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare o 
revocare il presente avviso senza che possano essere vantati diritti di sorta da parte di alcuno. 
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Costituisce, tra gli altri, legittimo motivo di revoca o sospensione del bando o di non assunzione del 
candidato vincitore la sopravvenuta soggezione a norme imperative di legge volte alla limitazione 
delle possibilità assuntive, il mancato rispetto dell’equilibrio di bilancio o dei limiti di spesa stabiliti 
dalle vigenti norme di legge. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si rinvia al “Regolamento sull’Ordinamento – 
Parte VI” approvato con deliberazione G.C. n. 261 del 29/12/2010 e ss.mm.ii. del Comune di 
Certaldo e dalla vigente normativa contrattuale in materia di cui tutti gli interessati possono 
prendere visione sul sito www.comune.certaldo.fi.it oppure rivolgendosi all'Ufficio Relazioni con il 
Pubblico del Comune di Certaldo. (E-mail:urp@comune.certaldo.fi.it) 
Ai sensi del D.lgs. del 30/06/2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso il Servizio Personale di questa Amministrazione e saranno impiegati esclusivamente per le 
finalità istituzionali connesse alla presente procedura concorsuale.  
 
Certaldo, 13 marzo 2019 

IL SEGRETARIO GENERALE RESPONSABILE  
SETTORE SERVIZI TRASVERSALI 

         (Dott. Danilo D’Aco) 


