
totale premi collegati alla totale premi collegati alla
performance del personale performance del personale
STANZIATI 85.675,91€   LIQUIDATI 81.286,06€   

totale performance organizzativa 5% 4.283,80€     totale performance organizzativa 3.821,63€     
totale performance unità 40% 34.270,36€   totale performance unità 34.085,99€   
totale performance individuale 55% 47.121,75€   totale performance individuale 43.378,44€   

totale premio mediamente conseguibile 882,45€        totale premi conseguiti 236,48          
337,65          
378,26          
390,66          
392,66          
427,64          
459,94          
459,94          
459,94          
466,75          
489,32          
512,45          
542,81          
546,18          
589,07          
614,56          
619,48          
629,20          
635,05          
636,55          
641,11          
686,07          
688,12          
694,08          
704,91          
716,16          
756,42          
757,11          
767,19          
799,41          
813,67          
832,31          
840,94          
848,49          
855,79          
856,38          
868,70          
886,37          
894,25          
896,01          
903,19          
903,19          
904,93          
904,93          
909,21          
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911,37          
919,88          
921,53          
933,66          
933,66          
937,81          
942,85          
943,46          
943,62          
946,83          
947,40          
952,03          
956,84          
957,28          
960,62          
977,19          
979,37          
995,79          

1.007,23       
1.029,83       
1.042,09       
1.043,29       
1.052,53       
1.052,58       
1.062,39       
1.067,52       
1.072,13       
1.073,99       
1.075,63       
1.080,71       
1.085,38       
1.091,49       
1.107,00       
1.111,76       
1.130,26       
1.138,56       
1.179,65       
1.216,63       
1.224,96       
1.251,60       
1.269,85       
1.274,06       
1.302,85       
1.322,76       
1.335,57       
1.357,60       
1.911,53       


