
    COMUNE DI  CERTALDO 
Provincia di Firenze 

****** 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 L’anno duemilaundici e questo giorno ventiquattro marzo alle ore 9,30 nella sala giunta, 
convocata dal Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale. 
 
PRESIEDE il Sindaco  
 
SONO PRESENTI gli Assessori sig.ri: Betti Francesco - Ciulli Diego - Ceccherini Robertina - 

Dei Francesco -  Cucini Giacomo 
 
SONO ASSENTI: Nessuno   
 
PARTECIPA il Segretario Generale dott. Ferdinando Ferrini, incaricato della redazione del 
presente verbale 
 

 

DELIBERAZIONE 

N. 37 
 
OGGETTO: PARI OPPORTUNITA' - Costituzione del 

comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni – Indirizzi sui componenti 
dell’Amministrazione. 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

24.03.2011 
 

 
La presente deliberazione: 
 
� viene comunicata, contestualmente all’affissione all’albo pretorio, ai capigruppo consiliari 

(art. 125 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267);  

� viene comunicata, contestualmente all’affissione all’albo pretorio, al Prefetto (art. 135, 

comma 2, D.Lgs. 18.08.2000 n. 267); 



( N. 37 ) 
 

OGGETTO: PARI OPPORTUNITA' - Costituzione del comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni – Indirizzi sui componenti dell’Amministrazione. 

 
--------------------------------------- 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

VISTA la proposta di deliberazione avente per oggetto “PARI OPPORTUNITA' - Costituzione 
del comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni – Indirizzi sui componenti dell’Amministrazione.”; 
 
VISTO l'allegato parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo n.267 
del 18.08.2000 del responsabile del settore Servizi Finanziari e Interni in ordine alla regolarità 
tecnica; 
 
Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano; 
 

DELIBERA 
 
di approvare la proposta di deliberazione di seguito riportata: 
 

“LA GIUNTA COMUNALE 
 

Premesso che la Legge 183/2010 (Collegato al lavoro) prevede all’art. 21 che le pubbliche 
amministrazioni debbano costituire al proprio interno il “Comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG) 
che sostituisce, unificandoli, i comitati per le pari opportunità e i comitati paritetici sul 
fenomeno del mobbing dei quali assume tutte le funzioni previste; 
 
Visto il citato art. 21 L 183/2010 che prevede che il CUG sia costituito da un componente 
designato da ognuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e da un 
numero pari di rappresentanti designati dall’Amministrazione (individuati tra il personale 
dirigente e non dirigente) in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi 
i generi; 
 
Visto l’art. 112 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato 
con deliberazione GC n. 261 del 29/12/2010 il quale prevede la costituzione del comitato in 
parola; 
 
Visto che presso il comune di Certaldo è stato costituito il comitato pari opportunità con 
deliberazione CC n. 85 del 30/09/20009; 
 
Richiamata la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e del Ministro delle pari 
opportunità in data 04/03/2011 inerente le linee guida sulle modalità di funzionamento dei 
CUG, che detta per gli enti locali i principi cui dovranno uniformarsi gli enti nell’ambito dei 
propri ordinamenti e dell’autonomia ad essi riconosciuta; 
 
Ritenuto di esprimere il seguente indirizzo al Dirigente Settore Servizi Finanziari e Interni per 
la successiva nomina con proprio provvedimento, dei rappresentanti dell’Amministrazione nel 
CUG: 
 



• Che i soggetti siano rappresentativi di tutto il personale appartenente 
all’amministrazione (dirigente e non dirigente) assicurando nel complesso la presenza 
paritaria di entrambi i generi; 

• Che il Presidente sia scelto tra i dipendenti dell’Ente in possesso di elevate capacità 
organizzative e comprovata esperienza maturata anche in analoghi organismi o 
nell’esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale oltre ai seguenti 
ulteriori requisiti specifici; 

• Che i componenti dell’Amministrazione siano dotati di requisiti di professionalità, 
esperienza, attitudine, anche maturati in organismi analoghi e pertanto come indicato 
dalla direttiva sopracitata: 

 
- Adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG; 
- Adeguate esperienze, nell’ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del 
contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale; 
- Adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e 
motivazionali 

 
DELIBERA 

 
1. di prendere atto di quanto espresso in narrativa e di esprimere pertanto il seguente 

indirizzo al Dirigente Settore Servizi Finanziari e Interni per la successiva nomina con 
proprio provvedimento, dei rappresentanti dell’Amministrazione nel CUG: 

• Che i soggetti siano rappresentativi di tutto il personale appartenente 
all’amministrazione (dirigente e non dirigente) assicurando nel complesso la presenza 
paritaria di entrambi i generi; 

• Che il Presidente sia scelto tra i dipendenti dell’Ente in possesso di elevate capacità 
organizzative e comprovata esperienza maturata anche in analoghi organismi o 
nell’esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale oltre ai seguenti 
ulteriori requisiti specifici; 

• Che i componenti dell’Amministrazione siano dotati di requisiti di professionalità, 
esperienza, attitudine, anche maturati in organismi analoghi e pertanto come indicato 
dalla direttiva sopracitata: 

 
a) Adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG; 
b)      Adeguate esperienze, nell’ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del 
contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale; 

c)       Adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali 
e motivazionali 

 
    2. di comunicare il presente atto ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 

18/08/2000 n. 267." 
 
Quindi, ravvisata la necessità che la presente deliberazione acquisti immediata efficacia, con 
voti unanimi favorevoli. 
 

DELIBERA 
 
Di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto. 

____________________________________ 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 



 
IL PRESIDENTE     IL  SEGRETARIO GENERALE 

 
(Dott. Campinoti Andrea) 

 
__________________________ 

     (Dott. Ferdinando Ferrini) 
 

    __________________________ 
================================================================== 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Copia della presente deliberazione viene pubblicata in data odierna all’albo pretorio per quindici (15) 
giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124, comma 1, del   D.Lgs. 18.08.2000 n. 267. 
 
 
Certaldo,                   IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
             
 
 

                                                                                                __________________________ 
================================================================== 

 
ESECUTIVITÀ 

 
 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva per decorrenza del termine di giorni DIECI dalla sua 
pubblicazione all’albo pretorio (art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000). 
 
 
Certaldo, _____________      IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
 
             ______________________ 

================================================================== 
 
La presente deliberazione è stata: 
 
� Revocata     con atto n. ______ del  _____________ 
� Modificata  con atto n. ______ del  _____________ 
 
Certaldo, _____________      IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
 
             ______________________ 

================================================================== 
 
Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo. 
 
 
 
Certaldo,         IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
 
             ______________________ 
 


